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	NOM DU PROJET
	DATE DE LA DEMANDE
	DATE DE LIVRAISON DEMANDÉE

	SYSTÈME D’INFORMATION DU PLAN DE LA RÉUSSITE
	2015-04-15
	NOVEMBRE 2015

	PRIORITÉ (BASSE, MOYENNE, HAUTE)
	GESTIONNAIRE DEMANDEUR
	GESTIONNAIRE RESPONSABLE DU PROJET RI

	HAUTE
	ANNE COUILLARD
	JOSEPH-CARL THÉODAT




	1. CONTEXTE DU PROJET (CE QUI AMÈNE LA DEMANDE DE PROJET)

	Le système d’information de gestion devra nous permettre de regrouper, classifier, traiter et diffuser l'information sur l'admission des élèves, sur leur cheminement scolaire, en plus de fournir des informations sur les programmes et la réussite des élèves. Il s’agit d’un outil qui nous aidera à prendre des décisions en ce qui a trait au positionnement des programmes et à cibler les priorités en matière de réussite.

Une première phase s’est réalisée durant l’année 2014-2015, et par conséquent, une matrice d’indicateurs a été conçue après la consultation de divers intervenants. Ces indicateurs seront générés à partie de banque de données internes et des données externes provenant du SRAM et du CREPUQ. Ces indicateurs serviront d’outil à la décision pour l’ensemble du personnel du Collège. 



	2. ÉTENDUE DU PROJET OU OBJECTIFS DU PROJET ET CLIENTÈLE VISÉE 

	 Pour ce projet, trois (3) dimensions seront considérées :
· Admission (plusieurs indicateurs)
· Réussite à 100% des cours à la 1ere session
· Réussite des étudiants à l’Épreuve uniforme de français
Seuls les indicateurs pour l’enseignement régulier seront considérés pour cette phase du projet. Les indicateurs pour le suivi du Plan stratégique actualisé seront travaillés en parallèle.  Les indicateurs pour la Formation continue et la Formation à distance sont seront analysés ultérieurement, dans la deuxième phase du projet. La priorisation de la conception de ces indicateurs sera déterminée par l’aisance d’extraire les données des diverses sources et par ordre d’importance. Cet ordre d’importance sera déterminé par le gestionnaire responsable du projet RI. Les indicateurs seront accessibles par les différents acteurs/rôles via une plate-forme technologique conviviale et facile d’utilisation. 

La formation du personnel sera importante pour l’utilisation adéquate de la plate-forme. Celle-ci sera sous la responsabilité de la Direction des études. Toujours en accord avec la LGGRI, La DRI privilégiera l’utilisation des applications libres de droit (open source) pour que le développement se fasse à moindre coûts.





	3. PRINCIPAUX RÉSULTATS ATTENDUS PAR CE PROJET ET BÉNÉFICES

	Cette plate-forme sera disponible via un navigateur web. Elle devra également posséder un module d’authentification et une sécurité applicative pours les rôles et permissions. Le personnel pourra consulter les indicateurs du plan de la réussite pour suivre l’évolution de notre population étudiante et exécuter des plans d’action concrets pour l’atteinte des objectifs du plan stratégique. 



	4. BIENS LIVRABLES (RÉPARTITION DU BUDGET DEMANDÉ : CONSULTANTS, ÉQUIPEMENTS, SALAIRES ETC.)

	Livrables non récurrents
	1ere année
	2e année
	3e année
	Source de financement

	· 
	· $
	· $
	· $
	· 

	· 
	· $
	· $
	· $
	· 

	Livrables  récurrents
	1ere année
	2e année
	3e année
	Source de financement

	· 
	· $
	· $
	· $
	· 

	· 
	· $
	· $
	· $
	· 

	



	5. CONTRIBUTION REQUISE (AUTRES DIRECTIONS, SERVICES, PARTENAIRES…)

	[bookmark: Texte7]Direction des études

	

	6. ANALYSE DES IMPACTS, DES CONTRAINTES ET DES RISQUES À ANTICIPER

	La connaissance du modèle de données de notre système de gestion des étudiants (Clara Pédagogie) et des bases de données externes (PSEP, DEFI) n’est pas maitrisée par le personnel de la DRI. L’analyse de ce modèle de donnée débutera durant la saison estivale et la conception des indicateurs se fera à l’automne. À noter, qu’aucun plan de contingence n’est présentement connu dans le cas où la disponibilité des ressources vient à causer un problème pour la réussite du projet que ce soit à la Direction des études ou la Direction des ressources informationnelles. 

	

	7. ANALYSE DES BESOINS EN RESSOURCES (TYPE, PROFIL ET NOMBRE EN ETC.)

	Identification des ressources clés requises dans la réalisation du projet :
· Conseiller pédagogique/technicien en information pour assurer la formation et le suivi avec le personnel (enseignants, conseillers pédagogique, cadres, etc.). Cette personne sera l’interlocuteur avec la DRI. 
· Analyste en informatique pour l’analyse, la gestion de projet, l’extraction des données, le traitement des données et de la conception de la plate-forme.
· Techniciens en informatique pour la création des tableaux de bord, la configuration des serveurs.




	8. IMPACTS SI LE PROJET N’EST PAS RÉALISÉ

	La réussite éducative et l'offre de service (programmes) sont deux enjeux prioritaires de notre Plan stratégique 2012-2017. La livraison de ce projet facilitera grandement notre prise de décision pour les enjeux importants du plan de réussite et facilitera l’atteinte des objectifs stratégiques.  
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