3 mai 2017
Liste de modifications à apporter au planificateur

	Priorité
	Nature
	Détails

	1
	Ajout par défaut de contributeurs dans tous les projets (Collège et Càd), pour fins de reddition de comptes et de suivi
	Les contributeurs sont :
Stéphane Godbout
Anne-Marie Lacombe
Évelyne Abran
Elaine Brooks
Patricia Guay
Mohamed

	1
	Ajustement des numéros et libellés d’objectifs
	Les objectifs actuels correspondent aux objectifs de l’ancienne version du plan stratégique. Une liste sera fournie avec les nouveaux noms et numéros. 
+ ajout de la CEEC

	1
	Lien ODBC
	Avoir accès a un lien ODBC

	1
	Changer les titres des unités 
	Voir annexe 1

	1
	Cocher par défaut : 
Porteur, suivi par ma direction
	Il pourra être possible de le décocher par les porteurs, chargés et contributeurs éventuellement

	1
	Ajout dans porteur : Suivi du plan d’action CÉEC
	S’ajoute aux trois autres choix, et possibilités de choix multiples

	1
	Avoir la possibilité de lier plus d’un objectif à une même fiche projet
	Permettre les liens multiples

	1
	Avoir la possibilité de lier un projet  au Collège ET au Cégep à distance
	Ne peut rester blanc : un ou l’autre ou les deux

	2
	Ajouter d’une date automatique de dernière mise à jour 
	Cette date s’inscrit à chaque nouvelle entrée ou modification; cette date n’apparait pas sur l’interface, seulement dans les rapports

	2
	Pour Rapports : modification dans le menu déroulant de la liste des projets
	Menu déroulant comme suit :
D’abord par nom d’unité : 
· DG-Direction générale
· DFCCADSAE-Direction
· DFCCADSAE-C&P Direction adjointe
· DFCCADSAE-SCOS Direction adjointe
· DFCCADSAE-Formation continue-coordination
· DEVE-Direction et gouvernance
· DEVE-CHEM-Direction adjointe
· DEVE-PROGRAMMES-INNOVATION PEDAGO-Directions adjointes
· DEVE-Vie étudiante et réussite-Direction adjointe
· DG-COMM-BIBLIO-Direction adjointe
· CÉRSÉ
· DRF-Direction des ressources financières
· DRH-Direction des ressources humaines
· SG-Secrétariat général
· DRI-Direction des ressources informationnelles
· DRM-Direction des ressources matérielles
· Ceux dans lesquels je joue un rôle
· Suivi par ma direction
· Suivi en PMO
· Suivi plan d’action CÉEC
· Suivi en comité de direction
· Tous les projets

	2
	Pour Rapport : ajout dans le menu déroulant de l’information à afficher
	En plus des champs actuellement proposés, SVP ajouter
· Suivi plan d’action CÉEC

	2
	Pictogrammes – Résultats, état d’avancement
	Changer pour les pictogrammes suivants : 
   vert
   jaune-orangé
   rouge
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Inscrire les titres des objectifs comme suit : 
1.1 (ROS) Augmenter la persévérance de l'étudiants, de l'étudiant
1.1 (Càd) Développer et implanter un nouveau modèle de formation à distance

	
	#
	Objectif

	ROS
	1.1
	Augmenter la persévérance de l'étudiants, de l'étudiant

	ROS
	1.2
	Accompagner l'étudiante, l'étudiant vers la réussite de son projet de formation

	ROS
	1.3
	Autres

	ROS
	2.1
	Améliorer la maitrise du français dans le parcours de l’étudiante, de l’étudiant

	ROS
	2.2
	Augmenter l’accessibilité à la formation en français pour allophones

	ROS
	2.3
	Autres

	ROS
	3.1
	Accroitre le pouvoir d’attraction du Collège auprès des futurs étudiants

	ROS
	3.2
	Proposer une offre de services distinctive, flexible, adaptée

	ROS
	3.3
	Assurer le développement des activités de recherche, de
transfert et de services-conseils

	ROS
	3.4
	Autres

	ROS
	4.1
	Autres projets de développement des ressources humaines

	ROS
	4.2
	Autres projets de développement des ressources informationnelles

	ROS
	4.3
	Autres projets de développement des ressources matérielles

	ROS
	4.4
	Autres projets de développement des ressources financières

	ROS
	4.5
	Autres projets de développement de communication

	ROS
	4.6
	Autres projets de développement

	Càd
	1.1
	Développer et implanter un nouveau modèle de formation à distance

	Càd
	1.2
	Développer une infrastructure partenariale

	Càd
	1.3
	Autres

	Càd
	2.1
	Développer un nouveau modèle de cours

	Càd
	2.2
	Expérimenter un nouveau modèle de tutorat incluant un mécanisme de suivi de l’impact du modèle sur la persévérance scolaire

	Càd
	2.3
	Mettre en œuvre une stratégie de renouvèlement de la banque de cours

	Càd
	2.4
	Autres

	Càd
	3.1
	Développer une rétroaction structurée pour les cours en commandites avec les directions des études et les API des collèges

	Càd
	3.2
	Développer une stratégie de mise en marché structurée

	Càd
	3.3
	Autres

	Càd
	4.1
	Négocier le renouvèlement de l’entente du Collège de Rosemont concernant le Cégep à distance avec le Ministère

	Càd
	4.2
	Autres








