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FICHE PROJET
NOM DU PROJET


	INFORMATION GÉNÉRALE	

	NOM DU PROJET
	DATE DE LA DEMANDE
	DATE DE LIVRAISON DEMANDÉE

	
	
	

	PRIORITÉ (BASSE, MOYENNE, HAUTE)
	GESTIONNAIRE DEMANDEUR
	GESTIONNAIRE RESPONSABLE DU PROJET

	
	
	

	PORTEUR DU PROJET 
	STATUT DU PROJET(EN APPROBATION, EN COURS, TERMINÉ)
	 

	
	
	

	DATE DÉBUT 
	[bookmark: _Hlk511827430]DATE DE FIN 
	

	
	
	




	1. CONTEXTE DU PROJET (CE QUI AMÈNE LA DEMANDE DE PROJET)

	Préciser le contexte dans lequel s’encadre le projet ou le pourquoi du projet.





	2. ÉTENDUE DU PROJET OU OBJECTIFS DU PROJET ET CLIENTÈLE VISÉE 

	Préciser la portée du projet.





	3. PRINCIPAUX RÉSULTATS ATTENDUS PAR CE PROJET ET BÉNÉFICES

	Résultats attendus en termes qualitatifs et quantitatifs. Bénéfices en termes justificatifs (amélioration des processus, amélioration de la qualité, optimisation des coûts, conformité à la règlementation.)



	4. BIENS LIVRABLES

	Lister les livrables attendus en format SMART.



	5. FINANCEMENT DU PROJET (RÉPARTITION DU BUDGET DEMANDÉ : CONSULTANTS, ÉQUIPEMENTS, SALAIRES ETC.)

	Indiquez dans un tableau les financements: brève description, montants et postes budgétaires.
Financement requis une fois le projet est terminé pour assurer la continuité.



	6. GOUVERNANCE DU PROJET (TYPE, PROFIL ET NOMBRE EN ÉQUIVALENT TEMPS COMPLET.)

	Préciser la composition de l’équipe-projet et la constitution nominale de l’équipe opérationnelle qui va gérer le projet.



	7. CONTRIBUTION REQUISE (AUTRES DIRECTIONS, SERVICES, PARTENAIRES)

	Préciser s’il s’agit d’un partenaire interne ou externe et son domaine d’intervention.



	8. ANALYSE DES IMPACTS, DES CONTRAINTES ET DES RISQUES À ANTICIPER

	Risques
· Risques organisationnels (notamment la gestion du changement) :
· Risques opérationnels :
· Risques externes :



	9. IMPACTS SI LE PROJET N’EST PAS RÉALISÉ / SOLUTIONS ALTERNATIVES

	Lister les impacts si le projet n’est pas réalisé, avec les solutions alternatives si elles existent. 




	10. COMMUNICATION (INTERNE/EXTERNE)

	La communication interne ou externe envisagée sur le projet : cible, moyen (intranet, courriel, etc.)



	11. VALORISATION DES RÉSULTATS OBTENUS (INDICATEURS DE RÉSULTAT)

	Indicateurs de mesure des résultats obtenus après la livraison du projet qui nous permettent d’évaluer si le projet apporte de la valeur au fil du temps après sa réalisation (exemple : nombre d’utilisateurs qui utilisent le système, sondages de satisfaction etc.).














	12. SIGNATURES

	Signé par
	
	Date
	

	Signé par
	
	Date
	

	Signé par
	
	Date
	

	Signé par
	
	Date
	




	13. HISTORIQUE DU DOCUMENT

	Complété par
	
	Date
	

	Révisé par
	
	Date
	

	Révisé par
	
	Date
	

	Révisé par
	
	Date
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