
De : Michel Vervais
A : Kian Shakeri
Cc : Ahmed Akrour; Vuk Gojak; Liliana Alvarado; Stéphanie Binette; Stéphanie McKibbin
Objet : RE: Retour sur le sondage de la formation OneDrive Entreprise (2018-12-12)
Date : mardi 18 décembre 2018 14:56:14

Bonjour à tous,
 
Je me permets de répondre à la place d’Emmanuel car il ne souhaite pas donner suite aux
courriels déjà reçus. Aussi, il ne souhaite pas recevoir d’autres courriels à cet effet. Je lui ai dit
que je vous passerais le mot. C’est fait.
 
En bref, pour lui, la formation à laquelle il a participé en était une de base et elle aurait pu,
toujours selon lui, être donnée en beaucoup moins de temps. Par ailleurs, Emmanuel considère
que ses réponses au sondage ne se voulaient pas négatives. Il a apprécié bien au contraire tous
les efforts consentis pour la présentation et il considère qu’il a appris certaines choses qui lui
seront utiles dans son travail. Il ne veut surtout pas qu’on pense qu’il était négatif. Toujours
selon lui, il cherchait simplement à avoir une appréciation neutre de la chose. Il est désolé si ses
commentaires ont pu laisser croire le contraire.
 
Je considère important de vous spécifier qu’Emmanuel est un employé autiste qui fait
actuellement de grands efforts pour s’intégrer dans mon service. Il fait de son mieux pour
surmonter différents obstacles et, en tant que coordonnateur, c’est aussi mon travail de
l’accompagner dans tout ça pour que tout se passe bien; et pour lui et pour nous. Les deux
courriels reçus lui font vivre du stress que j’estime inutile à cette étape importante de sa jeune
carrière chez nous et c’est pourquoi je prends le relais en vous adressant ce courriel.
 
Je me permets finalement d’insister sur le fait que je ne souhaite plus qu’Emmanuel reçoive de
courriel de votre part. J’ai assuré mon employé que s’il y avait un suivi à faire qu’il serait effectué
auprès de moi et non directement à lui. Comprenez par-là svp qu’il s’agit d’un enjeu majeur pour
moi et surtout pour Emmanuel. Je vous prie donc de respecter svp notre souhait.
 
Sachez finalement que je comprends très bien pourquoi vous deviez lui faire parvenir les
courriels en question. Je reste disponible pour en discuter avec vous au besoin. N’hésitez pas à
me contacter si vous avez des questions ou besoin de précision au 4777. Il me ferait plaisir aussi
le cas échéant de vous expliquer le cheminement que j’effectue en ce moment auprès
d’Emmanuel dans son intégration chez nous.
 
 
Michel Vervais
Coordonnateur Service Ingénierie pédagogique et innovation
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De : Kian Shakeri 
Envoyé : mardi 18 décembre 2018 11:44
À : Emmanuel Houle Johnson <ehoulejohnson@cegepadistance.ca>
Cc : Ahmed Akrour <aakrour@crosemont.qc.ca>; Vuk Gojak <vgojak@crosemont.qc.ca>; Liliana
Alvarado <lalvarado@crosemont.qc.ca>; Stéphanie Binette <sbinette@crosemont.qc.ca>;
Stéphanie McKibbin <smckibbin@cegepadistance.ca>; Michel Vervais
<mvervais@cegepadistance.ca>
Objet : RE: Retour sur le sondage de la formation OneDrive Entreprise (2018-12-12)
 
Bonjour M. Houle Johnson,
 
Ce courriel est un suivi du retour sur le sondage de la formation OneDrive Entreprise qui vous a
été présentée le 12 décembre 2018.
Votre opinion nous est importante ; merci d’élaborer davantage vos commentaires.
 
Cordialement,
Kian Shakeri.
 

De : Kian Shakeri 
Envoyé : jeudi 13 décembre 2018 16:24
À : Emmanuel Houle Johnson <ehoulejohnson@cegepadistance.ca>
Cc : Ahmed Akrour <aakrour@crosemont.qc.ca>; Vuk Gojak <vgojak@crosemont.qc.ca>; Liliana
Alvarado <lalvarado@crosemont.qc.ca>; Stéphanie Binette <sbinette@crosemont.qc.ca>;
Stéphanie McKibbin <smckibbin@cegepadistance.ca>
Objet : Retour sur le sondage de la formation OneDrive Entreprise (2018-12-12)
 
Bonjour Emmanuel,
 
Lors du comité SharePoint, nous avons constaté, d’après vos réponses du sondage, que nous
n’étiez pas entièrement satisfait de la formation OneDrive Entreprise.
Pouvez-vous, SVP, élaborer vos commentaires afin que nous puissions améliorer davantage cette
présentation à l’avenir?
 
Cordialement,
Kian Shakeri.

mailto:ehoulejohnson@cegepadistance.ca
mailto:aakrour@crosemont.qc.ca
mailto:vgojak@crosemont.qc.ca
mailto:lalvarado@crosemont.qc.ca
mailto:sbinette@crosemont.qc.ca
mailto:smckibbin@cegepadistance.ca

